
后勤管理处党总支2014年工作计划
在学校党委和主管校长的领导下，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习贯彻落实科学发展观和十八大以及十八届三中全会精神，继续加强总支党组织建设和党员干部队伍建设，团结带领广大职工开拓进取，扎实工作，努力为后勤行政工作提供组织保障。

1.加强管理处党组织思想建设

继续抓好总支二级理论中心组学习活动和支部“三会一课”活动，用中国特色社会主义核心价值体系教育员工，强化党员的政治理论学习，团结带领广大党员坚定不移地贯彻落实科学发展观，推动后勤各项工作的开展。 

进一步掌握员工思想动态，积极稳妥地处理改革、发展、稳定的关系，有的放矢的加强职工思想政治工作，努力建设高效、和谐、安全的后勤工作环境。

发挥群众的监督作用。诚恳征求群众对党的工作的意见和建议，向他们了解党员在学习、工作、生活等各方面的表现，使党外监督和党内监督有效地结合起来，逐步探索建立党员教育管理工作的长效机制。

加强党支部建设，创新党支部工作的方式方法。开展丰富多彩的组织生活，创新党的学习和活动形式，活跃组织生活氛围，提高党的组织活力。

2.以科学发展观为统领，引领后勤各项事业科学发展、和谐发展、安全发展

党总支将发挥政治核心作用，确保科学发展观的要求贯穿于后勤各方面的工作，用科学发展观指导后勤各项战略性、宏观性和政策性问题的决策。继续坚持“以人为本、服务第一”的工作宗旨，把工作的着力点放在抓细节、重实效上，把学生、教职员工的利益作为后勤一切工作的出发点和落脚点，努力创建教职员工满意的后勤。
3.积极开展主题实践活动，加强总支的先进性建设，努力提高管理处各项服务水平

积极贯彻落实上级党委对主题实践活动的具体部署，结合为党旗争辉、为发展服务、为基层服务的主题，深入开展党性教育、服务竞赛、党员示范、组织创新等活动，全面提升总支各级党组织的党建水平和党员的能力素质。激发广大干部职工的工作积极性、主动性、创造性，努力提高管理处各项服务水平。
4.坚持民主集中制，健全支部组织生活会和总支民主生活会制度，不断加强党总支的凝聚力、战斗力

进一步健全支部组织生活会和总支民主生活会制度，真正发挥组织生活会和民主生活会在党员教育中的重要作用，健全党内监督机制。

5.不断创新思想政治工作载体，弥补党组织工作缺位，使思想政治工作渗透到后勤管理、服务、经营及职工生活的各个环节、各个岗位。

6.不断深化总支文化建设内涵
通过开展各种文化活动，进一步弘扬“以人为本、安全第一”的服务宗旨和“爱岗敬业、求真务实、优质高效、诚实守信”的服务精神，进一步统一职工思想，增强党总支的凝聚力和向心力。 
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