
后勤管理处党总支2013年工作总结
    2013年后勤管理处党总支在学校党委和行政的领导下，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观以及党的十八大和十八届三中全会精神，切实加强管理处党组织建设和党员干部队伍建设，坚持以人为本、服务第一的宗旨，团结带领广大职工开拓进取，扎实工作，努力为管理处各项后勤服务工作提供组织保障。 

一、认真抓好二级理论中心组学习和支部学习活动，切实加强党的建设。

按照建设学习型政党的要求，总支认真抓好二级理论中心组学习活动，通过学习讨论《中国共产党领导干部廉洁从政若干准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党党内监督条例》、《十八大报告》辅导材料，并结合领导班子成员实际工作，认真开展批评与自我批评，使班子成员进一步统一了思想，提高了认识，增强了班子的凝聚力和战斗力。
指导各支部认真学习党的十八大报告以及十八届三中全会精神，通过学习，以人为本、管理育人、服务育人的宗旨得到进一步加强，为发挥党员先锋模范作用，带领全体职工顺利完成全年的工作任务提供了有力地保障。

二、健全总支民主生活会和支部组织生活会制度。

认真开好民主生活会。总支分别于2013年1月和7月召开了两次领导班子专题民主生活会，在民主生活会上，班子成员仔细查摆个人在思想和工作方面存在的差距、问题与不足，同时认真听取参会人员的批评和建议。通过民主生活会，促进了班子成员的团结，起到了凝心聚力的作用。
健全支部组织生活会。各支部积极开展以学习十八大和十八届三中全会精神的各种形式的组织生活会，团结带领党员，发扬民主，提高认识，并结合部门的实际，为行政工作献计献策。
三、坚持处务会制度，确保管理处决策的民主化、科学化。
处务会制度自建立以来，领导班子严格按照规定，定期召开科级以上人员参加的处务会，对管理处工作的指导思想、总体规划、涉及改革发展稳定、安全生产经营等方面的重大决策以及重大项目安排、大额度资金的使用和关系职工群众切身利益的重大问题都坚持集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定的原则，经处务会充分讨论后，按照少数服从多数、个人服从组织的原则集体研究决定。从实施的效果看，此举促进了管理处工作的规范化、制度化和决策的民主化、科学化。

四、坚持以人为本、服务第一的宗旨，积极为教学科研服务
按照以人为本、服务第一的宗旨，各支部通过召开多种形式的组织生活会，并用科学发展观为统领，促进各科的行政工作。如：

1.公寓管理科支部通过建设学习型支部，搭建学习实践平台，增强了党员的责任意识和奉献意识。通过开展走进公寓“送温暖、献爱心”的创新党日活动，积极向学生征求对公寓管理的意见和建议，为学生排忧解难。全体党员还亲自买来材料,制作名人名言宣传版，创建了南校区学生公寓的文化长廊，增添了学生公寓的文化色彩。
在迎新准备工作中，党员利用修息时间清理校本部6号楼学生公寓阳台里的垃圾。拆装、修理、搬运学生床铺，仅用了一个星期的时间就完成了校本部和南校区学生公寓80余套床铺的安装、搬运工作。

为了服务学生，支部的党员还成立了应急维修小组，对公寓设施急需修理的及时进行修缮。对于学生寝室存在矛盾的，主动做思想工作,化解矛盾，确保学生寝室的安全，让学生住的舒心、安心、畅心。

2.能源管理科支部通过开展以“提升党性修养、提升队伍形象，让学校满意、让师生满意”的“两提升、两满意”教育活动，积极开展批评与自我批评，提高了党员的自身素质，树立了党员的良好形象，促进了行政工作的开展。
3.校园管理科支部通过开展批评与自我批评，查摆工作中存在的突出问题，统一党员的思想认识，明确工作目标，使党员在今后想问题、做工作、办事情的过程中，能够自觉按照科学发展观的要求，推进行政工作。
4.餐饮管理科支部以服务师生为工作落脚点，积极发挥党员的先锋模范作用，在圆满完成各项行政工作任务的同时，还成立了新一届学生伙食管理委员会，在两个校区开展了四次学生意见征求活动，使学生对伙食工作的满意度有了较大提升。
5.供应管理科支部围绕党总支的中心工作，认真开展党的优良传统和作风教育，面对学校工作重心和涉及广大教职员工切身利益的诸多热点问题，支部积极在党员干部中开展爱校敬业教育。同时，发扬支部的战斗堡垒作用，积极为行政工作献计献策。
中央八项规定和遏制“三公”经费通知下发后，支部认真梳理在贯彻执行中涉及的问题，对照本部门逐项进行落实和整改，在“三公”经费问题上，以党纪为重，严字当头，狠抓落实。
五、扎实抓好安全生产教育工作

安全生产教育工作，以强化安全意识、提高广大职工安全素质为着眼点，对公寓、食堂、物质供应等重点部门和环节加大排查力度。大力加强员工安全生产教育培训，使“安全生产、预防为主”的理念进一步内化为广大职工的安全生产素质，为管理处的安全生产工作提供了思想保障。
六、积极开展体育比赛活动，增强职工的凝聚力
在总支的领导下，工会积极报名组队，多年来首次参加了由学校工会组织的职工排球比赛。同时，工会还组织了后勤管理处职工兵乓球比赛。体育活动的开展，增强了管理处职工的凝聚力，也促进了南北两个校区后勤职工的工作交流。
七、存在的问题。
回顾一年的工作，虽然较好地完成了各项工作任务，但仍存在许多不足之处。主要表现在：

1、总支的二级理论中心组学习工作有待进一步加强。由于后勤工作事务繁杂，时间精力停留在处理具体事务上较多，总支二级理论中心组学习活动缺乏系统性和深度性，对照建设学习型政党的要求还存在很大差距。

2、职工队伍建设需要进一步加强。我们的职工队伍年龄结构不合理、文化素质和业务技术水平需要进一步提高，总支将从加强职工的思想教育，发挥党员的先锋模范作用着手，提高职工的岗位意识和服务意识，争创师生满意的后勤。

3、文化建设工作需要进一步加强。总支将加大后勤文化建设工作，克服后勤职工人员分散不好集中的困难，采取有效措施积极开展各种文化活动和体育活动，进一步增强管理处的凝聚力、战斗力，有效提高职工的文化素质和身体素质。
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